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A Poročilo predsedstva 

Postopke za imenovanje generalnega sekretarja/generalne sekretarke in 

namestnika/namestnice generalnega sekretarja oz. generalne sekretarke določa Priloga II k 

sklepu Alpske konference o Stalnem sekretariatu (trenutno aktualno besedilo: dokument 

ACXVII/A4b/3), ki ga dopolnjujeta poglavji 8 in 9 Pravilnika o zaposlenih Stalnega sekretariata.  

V skladu s trenutno veljavnim postopkom Alpska konferenca imenuje generalnega 

sekretarja/generalno sekretarko soglasno za štiriletni mandat na podlagi skupnega 

mednarodnega razpisa. Alpska konferenca lahko mandat podaljša le enkrat za dodatni dve 

leti. Namestnika/namestnico generalnega sekretarja/generalne sekretarke imenuje Stalni 

odbor na predlog generalnega sekretarja/generalne sekretarke za triletni mandat. Tudi mandat 

namestnika oz. namestnice generalnega sekretarja/generalne sekretarke se lahko na predlog 

generalnega sekretarja/generalne sekretarke podaljša le enkrat za največ tri leta. Trenutna 

pravila prav tako določajo, da naj generalnega sekretarja/generalne sekretarke in 

namestnika/namestnice generalnega sekretarja oz. generalne sekretarke po možnosti ne bi 

imenovali na položaj istočasno.  

Pogodbi namestnika generalne sekretarke in generalne sekretarke se iztečeta na začetku 

italijanskega predsedovanja, in sicer konec januarja 2025 oz. sredi julija 2025. V skladu s 

trenutno veljavnimi pravili ponovno podaljšanje mandata trenutne generalne sekretarke ni 

možno, saj je bil njen prvotni mandat s sklepom ACXVII/A4c že podaljšan za dve leti do julija 

2025. Trenutni namestnik generalne sekretarke po izteku njegove pogodbe na podlagi 

skupnega mednarodnega razpisa v pokoj. Da bi zagotovili kontinuiteto dela sekretariata, je 

treba postopke za imenovanje naslednikov oz. naslednic začeti pravočasno.  

V ta namen so se v času slovenskega predsedovanja zvrstili številni pogovori vodij delegacij v 

Stalnem odboru, tekom katerih so razpravljali o različnih scenarijih za dosego najboljšega 

načina postopanja. Pri tem je postalo jasno, da imenovanje novega generalnega 

sekretarja/generalne sekretarke ter novega namestnika ali namestnice generalnega sekretarja 

oz. generalne sekretarke ne bo rešilo problema, saj bi se moralo novo vodstvo Stalnega 

sekretariata na začetku predsedovanja Italije šele uvesti v celoten delovni proces. Poleg tega 

bi bilo tudi naslednje predsedstvo, ki bo svoj mandat prevzelo čez šest let, soočeno z enako 

problematiko. V nadaljevanju povzemamo scenarij, za katerega je bilo v pogovorih doseženo 

soglasje.  

Glede položaja generalnega sekretarja oz. generalne sekretarke je prevladal razmislek, da se 

mandat sedanji generalni sekretarki izjemoma podaljša za nadaljnja tri leta, s čimer se 
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zagotovi kontinuiteta v začetku italijanskega predsedovanja. Glede položaja 

namestnika/namestnice generalnega sekretarja oz. generalne sekretarke je zaželeno, da 

svojega namestnika ali namestnico predlaga naslednji generalni sekretar oz. generalna 

sekretarka. Konkretno to pomeni, da morali zagotoviti obdobje najmanj šest mesecev med 

zaključkom podaljšanega mandata sedanje generalne sekretarke in zaključkom prvega 

triletnega mandata novega namestnika oz. namestnice generalne sekretarke. Ob upoštevanju 

dejstva, da člen 12.2 Pravilnika o zaposlenih Stalnega sekretariata določa, da morajo zaposleni 

prošnjo predložiti najmanj štiri mesece pred potekom pogodbe, bi slednje novemu 

generalnemu sekretarju oz. novi generalni sekretarki omogočilo, da v roku dveh mesecev 

oceni, ali lahko s trenutnim namestnikom oz. namestnico generalnega sekretarja/generalne 

sekretarke sodeluje brez težav in uspešno, ali pa bi vendarle začel/začela postopek za 

imenovanje nove osebe. Ta rešitev bi pomenila, da naslednik/naslednica trenutnega 

namestnika generalne sekretarke svojega mandata ne bi nastopil prej kot sredi februarja 2026. 

Na tej podlagi je bil v času od 5. avgusta do 12. septembra 2024 izveden pisni postopek s 

sklepom Stalnega odbora glede imenovanja naslednjega generalnega sekretarja oz. generalne 

sekretarke in namestnika/namestnice generalnega sekretarja oz. generalne sekretarke. V 

istem obdobju je trenutna generalna sekretarka na vprašanje, ali bi bila pripravljena sprejeti 

podaljšanje svojega mandata za nadaljnja tri leta, odgovorila pritrdilno pod pogojem, da se s 

tem strinjajo vse pogodbenice.  

Vse pogodbenice so v pisnem postopku potrdile zgoraj opisan postopek imenovanja 

generalne sekretarke in namestnika/namestnice generalne sekretarke in Alpski konferenci 

predlagajo, da sprejme spodnji sklep.  
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B Predlog sklepa 

Alpska konferenca  

ob upoštevanju, da je treba zagotoviti neprekinjeno delovanje Stalnega sekretariata v obdobjih 

menjave predsedstev,  

ob upoštevanju, da je treba ta sklep obravnavati kot enkratno odstopanje od obstoječe ureditve 

(sklep ACXVII/A4b/3, Priloga II), ki sicer ostaja v veljavi za prihodnje primere,  

1. podaljšuje mandat sedanji generalni sekretarki za nadaljnja tri leta do julija 2028;  

2. poziva generalno sekretarko, naj čim prej, vendar ne prej kot spomladi 2025, objavi 

razpis za novega namestnika oz. novo namestnico generalne sekretarke.  


